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INLEIDING 
Dit jaarplan voor 2025 is een plan waar we ons met heel

Doof Vlaanderen achter scharen.

De bedoeling om dit jaarplan kort, krachtig en realistisch te houden.

Op deze manier is er meer kans dat het jaarplan zo volledig mogelijk
kan worden uitgevoerd, terwijl er ruimte blijft voor onverwachte dingen.

Wie binnen Doof Vlaanderen werkt aan welke doelen, welke concrete
acties en strategieën erbij horen en de concrete timing doorheen het jaar,

wordt intern besproken binnen ieder team.  

In dit jaarplan lees je ons jaarthema en wat we daarrond zullen doen en 
andere thema’s (gekoppeld aan onze missie) waar we specifiek dit jaar

aan zullen werken.

Ook vermelden we doelen, acties en evenementen die ieder jaar
weer terugkomen. 

MISSIE VAN
DOOF VLAANDEREN

Doof Vlaanderen verenigt en empowert
alle dove en slechthorende mensen

met respect voor hun diversiteit.  

We verdedigen en
promoten Vlaamse Gebarentaal en

dovencultuur als een verrijking
voor de samenleving. 

We komen op voor gelijke rechten
voor dove en slechthorende mensen

in de samenleving. 
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SAMEN LEREN EN GROEIEN



JAARTHEMA 2025

is ons jaarthema, met als doel om kinderen en de mensen om hen heen centraal te stellen, hun 
kansen op deelname aan vrijetijdsactiviteiten te vergroten en hen bewust te maken van hun eigen 

rechten. Via sociale media geven we de spotlight aan kinderen en ouders door getuigenissen te 
delen en informatie over de rechten van het kind. 

Het jaarthema is een gezamenlijke inspanning, waarbij we onze eigen afdelingen, verenigingen en 
partners uitnodigen om mee te doen en van dit mooie maar belangrijke jaar een succes te maken.

MAMA’S, PAPA’S, KINDEREN, KOM ERBIJ



1.	 “Mama’s, papa’s, kinderen, kom erbij” is het thema 
van Werelddovendag dat dit jaar op 
zaterdag 27 september 2025 doorgaat in Genk. 
Het jaarthema wordt verwerkt in het dagprogramma.

 
1.	 Afdelingen en verenigingen van Doof Vlaanderen doen 

mee aan het jaarthema door activiteiten te organiseren 
gericht op gezinnen.

1.	 Doof Vlaanderen organiseert een ‘neem je kind mee’-dag 
op het kantoor van Doof Vlaanderen waarop de kinderen 
van het personeel kunnen komen kennismaken 
met de werking van Doof Vlaanderen.

 
1.	 We organiseren een vrijwilligersfeest voor alle vrijwilligers van 

Doof Vlaanderen om hen te bedanken voor hun inzet en tijd die 
zij investeren in onze organisatie. Zonder hen bestaat 
Doof Vlaanderen niet. Dit jaar organiseren we het uitzonderlijk 
anders: het gaat door op een zondagnamiddag zodat iedere 
vrijwilliger zijn/haar eigen gezin kan meebrengen en kinderen 
dus ook welkom zijn.

Iedereen van Doof Vlaanderen

werkt mee aan dit jaarthema.

Specifiek wordt er morele steun

verwacht van personeel,

dovenverenigingen, afdelingen en

Dovenacties.

DOELSTELLINGEN ROND 
HET JAARTHEMA



We starten een nieuw systeem op om 
doelen en taken efficiënt uit te 

voeren en op te volgen.

De vaardigheden van het personeel worden 
versterkt met verschillende lezingen, workshops 
en trainingen. Het opleidingsplan wordt
volledig afgewerkt.

We leggen in 2025 
extra nadruk op een sterke teamgeest, 

samenwerking, zelfstandigheid en
resultaatsgerichtheid.

We denken net zoals in 2024 na over 
een betere strategische werking voor 
het nastreven van onze lobbydoelen: 
beleidsplan voor belangenbehartiging 
2025-2030 zal tegen einde 
van het jaar klaar zijn.

We schakelen experten in tegen betaling
voor ondersteunen over 

lobbystrategieën en voor het uitwerken
van adviezen.

EEN STERKER DOOF VLAANDEREN:
INTERNE WERKING

We werken verder aan een sterker personeelsbeleid



1.	 We zoeken naar goede en bruikbare indicatoren om het werk van Doof Vlaanderen 
te evalueren en ontwikkelen. We streven ernaar om 2 tot 3 verschillende indicatoren te gebruiken.

2.	 We denken na over een financieel beleid over een termijn van meerdere jaren,
	 met als doel een gezonde financiële balans.

3.	 We werken verder aan een sterker bestuur van Doof Vlaanderen: wanneer bestuursleden
	 goed geïnformeerd zijn, kunnen ze weloverwogen beslissingen nemen. We organiseren workshops
	 of in formatiesessies voor het bestuur over thema’s waar het bestuur belangrijke beslissingen 
	 over moet nemen, afhankelijk van de noodzaak.

4.	 We werken vanaf 2024 aan een nieuw, gebruiksvriendelijk systeem, inclusief een website
	 met een inschrijvings- en betalingssysteem, evaluatieformulieren en mogelijk een CRM-systeem.
	 Hierbij wordt de informatie van de huidige website vernieuwd. De vernieuwde website
	 zal tegen eind 2026 klaar zijn.

De Algemene Vergadering 
komt minimaal 2 keer per 
jaar bijeen. Daarnaast 
krijgen alle leden van de 
Algemene Vergadering ook 
2 à 3 keer een nieuwsbrief 
met de belangrijkste punten 
rond de werking van Doof 
Vlaanderen.

Het bestuur komt om 
de 4 à 5 weken bijeen. 
We communiceren over 
onze werking via onze 
communicatiekanalen 
(nieuwsbrief, website, 
Facebook, Instagram, X, 
LinkedIn).

We onderhouden onze 
personeelswerking door middel 
van activiteiten zoals teambuilding, 
personeelsdagen, vormingen en 
opleidingen voor onze medewerkers, 
evenals regelmatige teamoverleggen. 
Daarnaast omvat dit ook de 
verspreiding van informatie via onze 
personeelsnieuwsbrief ‘Op Post’. 

Algemene Vergadering 
EUD in mei, 
in xxx 
WFD congres xx in 
Kenya.

JAARLIJKS



In 2025 beginnen we met de 
voorbereidingen voor de viering van 
20 jaar erkenning van Vlaamse 
Gebarentaal in 2026. Dit is een unieke 
verjaardag die wij vanuit Doof Vlaanderen 
zeker uitgebreid moeten organiseren! 
Dit doen we in samenwerking met 
Visualbox, Vlaams Gebarentaalcentrum en 
Doof & Jong Vlaanderen.

In 2025 willen we onze contacten met 
Ahosa versterken om niet-gebarentalige 
mensen die mogelijks interesse hebben 
in VGT aan te trekken. Zij moeten zich 
ook welkom kunnen voelen bij onze 
organisatie. Dit doen we aan de hand van 
een gezamenlijke activiteit organiseren 
met mogelijks een gemeenschappelijke 
thema waar beide doelgroepen interesse in 
hebben. Daarnaast versterken we ook onze 
- contacten met Doof & Jong. Doof & Jong 
heeft een sterk netwerk van kinderen en 
jongeren. Ook zij hebben ouders die terecht 
kunnen bij onze organisatie en zullen om 
de 3 maand overleggen met Doof & Jong 
om te kijken waar er meer samenwerking 
mogelijk is.

Op zaterdag 27 september 2025 organiseren we Werelddovendag 
in C-mine te Genk met een uitgebreid kinder- en jongerenprogramma, 

aangepast aan hun leeftijd.

VERENIGEN EN EMPOWEREN VAN
DOVE EN SLECHTHORENDE MENSEN



GEDURENDE HET HELE JAAR…. 

We organiseren een rommelmarkt in Zwijnaarde en 
werken samen met het feestcomité van Zwijnaarde 

om er een fijne familievriendelijke editie
van te maken! 

We organiseren 2 workshops ‘hoe lees je een boek
voor aan je kind in VGT?’, telkens één gericht op dove ouders en 

één op horende ouders. Zo komen ouders samen en komen 
ze met elkaar in contact. Dit zijn 2 activiteiten waarmee we ouders en
families opwarmen voor het gezinsweekend dat doorgaat eind 2025. 

Van 6 tot 10 augustus organiseren we Deaf History 
International in Gent. In samenwerking

met Doof & Jong zorgen we ook voor een kinder- en jongerenprogramma,
een soort ‘mini DHI’ voor jongeren & kids.

Het thema van Deaf History International draait ook om jongeren 
doorheen de geschiedenis.

Voorleesweek in maart en november:
we organiseren in elke hoofdbibliotheek

in elke provincie een voorleesmoment in VGT. 

Op het einde van het jaar organiseren we een gezamenlijk Sint-feest
in samenwerking met alle verenigingen.

We organiseren enkele activiteiten 
naar aanleiding van het jaarthema

‘mama’s, papa’s, kinderen,
kom erbij!’

in samenwerking met onze afdelingen 
en verenigingen om onze organisatie 

zo gezinsvriendelijk mogelijk
te maken! 



JAARLIJKS

DOVENVERENIGINGEN, AFDELINGEN EN DOVENACTIES

Jaarlijks organiseren we 2 keer een Platform, telkens 
voorafgaand een Algemene Vergadering van Doof Vlaanderen.

Het Platform is een bijeenkomst van dovenacties en afdelingen 
van Doof Vlaanderen waar agendapunten van de AV worden be-
sproken. Er worden standpunten vastgelegd die 
de 3 vaste afgevaardigden van het Platform meenemen naar de AV.

We ondersteunen dovenverenigingen, afdelingen en Dovenacties 
op vraag (bv. tips rond subsidie-aanvragen, bemiddeling 
bij specifieke situaties, tools voor activiteiten aanreiken, 
ondersteuning geschreven Nederlands, grafische ondersteuning, 
onderhoud sociale media, …). 

Jaarlijks organiseren we het Forum waar alle dovenverenigingen in 
Vlaanderen samenkomen om tips, adviezen en ervaringen uit 
te wisselen. In 2025 nodigen we enkele niet-gebarentalige 
dove en slechthorende mensen uit op het Forum zodat zij 
kunnen getuigen over hun ervaringen en hoe zij de toegang 
tot de dovengemeenschap ervaren. Dit heeft als doel dat 
dovenverenigingen op die manier weten hoe zij het ervaren en hoe 
zij daarop kunnen inspelen qua hun eigen activiteitenaanbod. 
We proberen een brug te bouwen tussen verschillende 
dovenverenigingen om meer samenwerking onderling aan 
te moedigen. 

We organiseren in 2025 twee afdelingenvergaderingen 
zodat afdelingen met elkaar in contact komen en steun en 
tips kunnen uitdelen met elkaar. Op de afdelingenvergadering 
bespreken we jaarlijks het jaarthema en bereiden we ons samen 
met hen voor op het aanbod voor het volgende jaarthema. 
Net als op het Forum, bieden we hier ook, waar nodig, 
vormingen aan.



GELIJKE RECHTEN VOOR
DOVE EN SLECHTHORENDE MENSEN

Tolken
•	 Met onze partners denken we in 2025 na over 

een langetermijnstrategie om de kloof tussen 
tolken VGT-X en tolkgebruikers te overbruggen.  
Het doel is om beide partijen dichter bij elkaar te 
brengen en hen op een eenvoudige manier met 
elkaar in contact te laten komen.

•	 Onderzoek is een fundamenteel element 
voor ons lobbywerk.  Daarom zullen we de 
onderzoeken naar de duurzaamheid van het 
beroep tolk VGT-X en het beroepsregister 
opvolgen.  We kijken ook of er onderzoek naar 
gebruikers van tolken kan worden opgestart.

•	 We blijven de afstandstolkendienst opvolgen 
zodat deze dienstverlening voor doven en 
slechthorenden wordt verbeterd, uitgebreid en 
versterkt.

FOD Handicap
•	 De medische beoordeling voor de erkenning van 

de handicap verloopt niet eerlijk en adequaat.  
We gaan dit voorleggen aan de FOD Handicap 
om de huidige procedure van erkenning van de 
handicap te laten herzien.

•	 De voordelen gekoppeld aan de erkenning van 
de handicap kunnen versterkt worden.  Hiervoor 
zullen we in overleg gaan met de FOD Economie 
en de FOD Financiën.



VRT in Vlaamse Gebarentaal
•	 In 2025 worden alle voorbereidingen getroffen 

voor een nieuwe beheersovereenkomst tussen 
de VRT en de Vlaamse Overheid voor de periode 
2026-2031.  Doof Vlaanderen zal in dialoog gaan 
met het kabinet van de Vlaamse minister van 
Media en de VRT zodat de beheersovereenkomst 
de wensen en noden van de dovengemeenschap 
weerspiegelt.

Onderwijs
•	 We blijven het tweetalig project in de Vrije 

Basisschool Sint-Joris in Beernem opvolgen.

•	 We zijn bezig om andere scholen in Vlaanderen 
te adviseren, begeleiden en ondersteunen 
om een project voor inclusief tweetalig 
onderwijs op te starten.  Er is een startersgids 
beschikbaar, en ouders worden hier actief in 
betrokken.

•	 We blijven streven naar inclusie voor alle dove 
en slechthorende leerlingen en studenten 
in het onderwijs, zetelen in de Commissie 
Inclusief Onderwijs en we blijven in contact met 
het ministerie van Onderwijs.

Opvoeding
•	 Het nieuwe jaarthema van Doof Vlaanderen 

richt zich op mama’s, papa’s, en kinderen – er 
zal aandacht uitgaan naar de rechten en de 
ondersteuning van kinderen, jongeren en 
het gezin.

•	 We blijven netwerken met alle diensten die in 
contact komen met gezinnen: thuisbegeleidings-
diensten, revalidatiecentra, Kind & Gezin en 
diensten voor NKO.

•	 Bestaand en vernieuwend onderzoek zal ons 
steunen om in Vlaanderen een gedegen draagvlak 
voor meertalige opvoeding voor dove en 
slechthorende kinderen te creëren.

Dove Senioren
•	 In 2025 zal Doof Vlaanderen de denkoefening 

van 2024 inzake dove senioren voortzetten, dit 
in samenwerking met Doof & Senior en de lokale 
DovenActies.  

•	 We gaan in dialoog met verschillende 
organisaties en partners met het verzoek 
om verschillende woonvormen zoals 
assistentiewoningen, woonzorgcentra alsook 
aanleun-, cluster-, satelliet-, en groepswoningen 
inclusief te maken voor dove senioren.



JAARLIJKS

Om de belangen van dove en slechthorende mensen te behartigen is Doof Vlaanderen afgevaardigd in verschillende 
overleggen (bv. NOOZO platform, toegankelijkheidsoverleg VRT, overleg tolken met VAPH, VDAB en Agodi) en onderhouden 
we een breed netwerk van mensen en organisaties (bv. politici, overheid, UNIA, Vlaams Mensenrechteninstituut, Inter, 
GRIP, CAB, BVGT, Tenuto, BDF, Hoornetwerk Vlaanderen…).

Om de twee jaar reiken we de award Doofvriendelijk Vlaanderen uit.

Via ons vormingsaanbod dragen we bij aan inclusie en ‘doofvriendelijkheid’ in de werkomgeving, op school en 
op diensten. We streven ernaar om inkomende vragen voor  vormingen zo goed mogelijk te beantwoorden.

-We ontvangen dagelijks vragen voor informatie, advies en doorverwijzing van individuen en organisaties. 
We streven ernaar om deze vragen zo goed mogelijk te beantwoorden en te registeren via een loket.

-We ondersteunen DovenActie Vlaanderen en de lokale DovenActies.

-Ieder jaar komen er verschillende kleinere thema’s aan bod, die we, in de mate van het mogelijke, proberen 
te behandelen  (bv. toegankelijkheid van gebouwen, informatie op websites in VGT, etc).

Migratie
•	 Wij blijven ijveren voor een centrale 

dienstverlening voor dove mi granten met 
de nodige expertise en kennis inzake rechten, 
toegankelijke communicatie en informatie, en de 
vlotte inburgering in Vlaanderen.

•	 Alle betrokken diensten en de Vlaamse minister 
van Inburgering worden gecontacteerd en 
opgevolgd door ons.

European Accessibility Act
•	 Doof Vlaanderen zal de EAA (European 

Accessibility Act) opvolgen met het oog op de 
inwerkingtreding van 
deze Europese toegankelijkheidswet.

•	 Diverse producten en diensten moeten bij 
Europese wet toegankelijk gemaakt worden, 
en wij zullen initiatief nemen en contact 
opnemen met verschillende dienstverleners in 
het openbaar vervoer, bankdiensten, telecom, 
e-commerce,…  Ook vergeten we 112 niet.



Interne werking

•	 We werken verder aan een geïntegreerd 
en versterkt vormingsbeleid uit met als 
doelstellingen dove en slechthorende mensen 
empoweren, sensibilisering van de brede 
maatschappij en inclusie/doofvriendelijkheid 
voor dove en slechthorende mensen op 
verschillende levensdomeinen. We bevragen 
hiervoor verschillende stakeholders over de 
vormingsvraag- en nood.

•	 We bouwen aan een nieuw vormingsteam binnen 
Doof Vlaanderen, bakenen diens taken af en 
bekijken hoe de samenwerking met team Impact 
en team Beweging kan verlopen.  

Vorming voor dove/slechthorende mensen

•	 We plannen vormingsreeks voor het jaar 2026, in 
samenwerking 
met Doofbewust.

•	 We organiseren in oktober/november een 
workshop rond empowerment, in samenwerking 
met Doofbewust.

•	 We organiseren in de loop van het jaar éénmalig 
een workshop voor dove professionals die 
werken voor dove kinderen, jongeren, cliënten of 
klanten.

Vorming voor horende mensen

•	 Via ons vormingsaanbod dragen we bij aan inclusie en ‘doofvriendelijkheid’ in de werkomgeving, op school en op diensten 
Ook sensibiliseren en informeren we de brede samenleving met dit aanbod. We streven ernaar om inkomende vragen voor vormingen 
zo goed mogelijk te beantwoorden.

•	 Voor 2025 hebben we een grote opdracht binnengekregen van Stad Gent, met als titel ‘Doof Talent Werkt!’. We werken hiervoor samen 
met Emino en GTB Oost-Vlaanderen. We geven 6 workshops, wonen 6 netwerkevents bij, organiseren een inspiratie-event en werken 
sensibiliserend filmmateriaal uit.

•	 We werken aan een ontwerp van een digitaal informatiepakket voor horende geïnteresseerden en bekijken op welke manier 
die in de nieuwe website kan worden geïntegreerd.  

SAMEN LEREN EN GROEIEN




